
Enquête «Activités sociales et culturelles» : vos retours

Vous saluez :
La liberté de choix (voyages proposés par le CSE ou libres, chèques vacances) et l’offre complète (remboursement transports, hôtel/ 
campings, activités, billetterie, recours à des partenaires…)

RETROUVEZ TOUTES LES INFOS SUR : 

https://cfdt-schneider-grenoble.fr

Pour recevoir la Newsletter
Inscrivez-vous à partir 
de la page d’accueil

E-mail :

JE M’ABONNE !

Merci à toutes les personnes ayant participé à cette enquête initiée par la Cfdt recensant vos avis et vos attentes 

concernant les activités sociales et culturelles.

GRENOBLE

Certains regrettent :
Des règles contraignantes :
• nombre de dossiers (qui pénalisent les voyages de proximité)
• délais pour déposer les demandes de remboursement
• complexité administrative pour des remboursements sur des séjours en itinérance et le nombre de documents à produire 

pour les vols secs
Qu’il n’y ait plus de possibilité d’avoir une personne du CSE au téléphone
Que les familles avec plusieurs enfants aient été défavorisées avec le nouveau système de calcul de la subvention
Que la réservation via les partenaires soit complexe et avec des différences d’un partenaire à l’autre
Que les propositions CSE de voyages organisés soient :
• trop chères avec un nombre limité de places 
• déductibles de la subvention
• à l’autre bout du monde (certains souhaitent plutôt des courts séjours dans les capitales ou régions européennes)
Qu’il ne soit pas possible d’avoir une subvention pour les séjours en itinérance où l’on alterne camping / hôtel / airbnb
Qu’il n’y ait pas de propositions (ou peu) d’activités locales (ex : atelier chocolat chez Valrhona) ou en lien avec des grands 
évènements internationaux
Qu’il n’y ait pas de prêt de matériel de camping, autour du vélo ou du matériel nautique
Qu’il n’y ait pas de subventions sur les forfaits de ski saison*
Qu’il n’y ait pas davantage de chèques vacances, notamment pour ceux qui ne partent pas en vacances

Vous êtes partagés sur :
La volonté de créer du lien avec d’autres personnes (salariés, retraités, extérieurs) au travers des activités sociales et culturelles 
proposées par le CSE
Une politique de participation qui favoriserait les vacances éco-responsables :
Certains trouvent incohérent qu’un CSE subventionne le transport en avion et voudraient que :

o les vacances de proximité soient favorisées au détriment des voyages dans les pays lointains (notamment pour 
favoriser les familles aux revenus plus modestes)

o l’itinérance soit davantage subventionnée
o les locations de véhicules « propres » puissent être subventionnées
o les personnes qui partent en van ou en camping-car puissent avoir un remboursement de leurs frais km

D’autres pensent qu’il faut continuer à subventionner les transports en avion, le choix relevant de la conscience individuelle de 
chacun, cela permettant la découverte d’autres territoires / cultures, mais également de rendre visite à la famille.

La Cfdt a bien pris note de ces retours et s’engage à les intégrer, lorsque 

c’est possible, dans des propositions cohérentes, au sein des commissions 

du CSE, où toutes les organisations syndicales sont représentées.

* il est possible d’utiliser des chèque-vacances, ou de se faire rembourser dans le cadre des dossiers loisirs…)
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https://www.cfdt-schneider-electric.fr/campings-refuges-en-itinerance-evolution-de-la-regle-de-remboursement-par-le-cse/?filiales


Survey "Social and Cultural Activities": Your Feedback

You appreciate:
The freedom of choice (trips offered by the CSE or independent, holiday vouchers) and the comprehensive offer (reimbursement 
for transport, hotel/camping, activities, ticketing, use of partners...)

RETROUVEZ TOUTES LES INFOS SUR : 

https://cfdt-schneider-grenoble.fr

Pour recevoir la Newsletter
Inscrivez-vous à partir 
de la page d’accueil

E-mail :

JE M’ABONNE !

Thank you to everyone who participated in this survey initiated by Cfdt, gathering your opinions and expectations 

regarding social and cultural activities.

GRENOBLE

Some regret:
Restrictive rules:
• Number of files (which penalize nearby trips)
• Deadlines for submitting reimbursement requests
• Administrative complexity for reimbursements on itinerant stays and number of documents required for flight-only bookings
The inability to have a CSE representative on the phone
That families with multiple children have been disadvantaged by the new subsidy calculation system
That booking through partners is complex and varies from one partner to another
That CSE-organized travel proposals are:
• Too expensive with a limited number of places
• Deductible from the subsidy
• On the other side of the world (some prefer short stays in European capitals or regions)
The inability to receive a subsidy for itinerant stays alternating between camping/hotel/Airbnb
The lack of (or few) local activity proposals (e.g., chocolate workshop at Valrhona) or related to major international events
The lack of camping equipment, bicycle, or nautical equipment loans
The lack of subsidies for season ski passes*
The lack of more holiday vouchers, especially for those who do not go on vacation

You are divided on:
The desire to create connections with other people (employees, retirees, outsiders) through the social and cultural activities 
offered by the CSE
A participation policy that would promote eco-friendly vacations:
Some find it inconsistent for a CSE to subsidize air travel and would like:
• Nearby vacations to be favored over trips to distant countries (especially to support families with more modest incomes)
• Itinerant travel to be more subsidized
• Rentals of "clean" vehicles to be subsidized
• People traveling by van or camper to be reimbursed for their mileage expenses
Others believe that air travel should continue to be subsidized, as the choice is a matter of individual conscience, allowing for 
the discovery of other territories/cultures and visiting family.

CFDT ha taken due note of your feedback, and undertakes to integrate it, 

where possible, into coherent proposals, within CSE commissions, where 

all trade union organizations are represented

* It is possible to use holiday vouchers or get reimbursed as part of leisure files...
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