
Avec 27,7 % des voix aux élections dans l’encadrement des entreprises privées, la Cfdt est

le premier syndicat chez les cadres. Voir notre précédent tract sur les résultats
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Les 12 services pour l’adhérent cadre à la CFDT
1. L’abonnement à la revue trimestrielle ‘‘Cadres’’ et l’accès internet réservé.

2. L’abonnement au magazine mensuel de la CFDT.

3. L’accès aux séminaires de l’Observatoire des Cadres, aux webinaires CFDT Cadres.

4. Une offre spécifique de formation professionnelle avec le CREFAC (en présence et à 

distance) et de webinaires réservés aux adhérents.

5. Des newsletters : Parlons Cadres, Revue Cadres, Syndicalisme Hebdo.

6. La diffusion et l’analyse d’études et d’enquêtes relatives aux cadres dans leur diversité.

7. Un réseau de mentorat pour les jeunes diplômés.

8. Un service en ligne 6 jours sur 7 avec des téléconseillers « Réponse à la carte ».

9. L’assurance ‘‘vie professionnelle’’ et une assistance juridique.

10. La prise en charge des frais de soutien juridique pour la défense des droits et une « caisse 

de grève » si nécessaire !

11. Des rencontres de proximité avec d’autres cadres adhérents de votre secteur 

géographique ou professionnel pour ne pas rester isolés.

12. Le soutien d’adhérents CFDT cadres investis à l’APEC et dans les conseils de 

prudhommes.

13. Une équipe nationale CFDT Cadres à votre écoute !

Nous rejoindre, c’est avancer ensemble !

En rejoignant la Cfdt, vous faites partie d’une communauté de 80 000 cadres solidaires :

adhérents de votre secteur, professionnels du même métier, élus et délégués CFDT de votre

entreprise et de votre domaine.

En adhérant à la Cfdt Schneider Electric, vous rejoignez une communauté qui 

partage des idées pour donner plus de sens à vos responsabilités : 

management, organisation du travail, télétravail, développement des compétences, 

déontologie, santé au travail.

https://www.cfdt-schneider-electric.fr/wp-content/uploads/2025-04-Tract-Cfdt-1ere-OS.pdf


With 27.7% of the vote in private sector management elections, CFDT is the leading union

for managers. See our previous leaflet for the full results.

Number One 
in Supporting Managers
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12 services for CFDT member managers
1. A subscription to the quarterly magazine “Cadres” and access to the exclusive online 

portal.

2. A subscription to the CFDT’s monthly magazine.

3. Access to seminars from the Observatoire des Cadres and CFDT Cadres webinars.

4. A dedicated professional training offer with CREFAC (in-person and remote) and webinars 

reserved for members.

5. Newsletters: Parlons Cadres, Revue Cadres, Syndicalisme Hebdo.

6. Distribution and analysis of studies and surveys on the diverse realities of managers.

7. A mentoring network for recent graduates.

8. An online service available 6 days a week with “Tailored Response” advisors.

9. “Professional life” insurance and legal assistance.

10. Coverage of legal support costs for defending your rights, and a strike fund if needed!

11. Local meetups with other CFDT member managers in your geographic or professional 

area to avoid isolation.

12. Support from CFDT Cadres members involved in APEC and labor tribunals.

13. A national CFDT Cadres team ready to listen to you!

Joining us means moving forward together !

By joining CFDT, you become part of a community of 80,000 supportive managers: members

from your sector, professionals in your field, CFDT representatives and delegates

from your company and industry.

By joining CFDT Schneider Electric, you become part of a community that shares 

ideas to bring more meaning to your responsibilities: management, work organization, 

remote work, skills development, ethics, and occupational health.

Here we talk also about your job

https://www.cfdt-schneider-electric.fr/wp-content/uploads/2025-04-Tract-Cfdt-1ere-OS.pdf
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