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Un message inapproprié et
inacceptable !

A la suite de I'annonce des résultats de I’enquéte One Voice au sein de SFG,
la CFDT s’indigne du message apporté par la direction, et encore plus de
la facon inappropriée et irrespectueuse de le transmettre !

Il aurait été plus sage, plus professionnel et plus humain de faire
comprendre aux salariés (pour un grand nombre, investis depuis des
années !) que tout allait étre mis en ceuvre dans la bienveillance pour

améliorer les conditions de travail et donc le taux d’engagement.

Au lieu de cela, la direction s’est permise une nouvelle fois de
manquer de respect a des personnes qui ne demandent qu’a
travailler décemment !

Cette mentalité tyrannique, méprisante et méprisable doit
disparaitre pour laisser place a ’écoute et la bienveillance !

Le résultat de cette enquéte est le reflet du management de ces derniéres
années, qui se traduit par une constante demande de performance et
d’amélioration de la productivité, en ne prenant clairement pas assez en
compte les demandes récurrentes des salariés, ce qui par conséquent
dégrade les conditions de travail !

Pour permettre a la situation d’évoluer dans le bon sens, c’est-a-dire que
les salariés aient droit au respect, au bien-étre et a la
reconnaissance qu’ils demandent depuis des années maintenant,
la CFDT est ouverte a la discussion avec la direction, a la condition que
nous soyons écoutés, que ’ensemble de cet échange soit respectueux, et
que de réels efforts soient fait du coté de la direction.

A vous les salariés désabusés de SFG, la CFDT est
a votre écoute et portera votre voix pour que vos

conditions de travail deviennent agréables et non
plus déplorables !
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