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Suite et Fin

Nous avons eu ce jour la dernière réunion de négociation sur les NAO. Que dire… Et oui, tout est 

déjà dit.

Evolution salariale

Non-Cadres : AG 1,2 % / AI 0,7 % Cadres : AI 1,9%

0,1% égalité professionnel, 7€ valeur du point d’ancienneté

Mesures annexes

• Augmentation du ticket restaurant à 11€ au lieu de 10,70€.

• Revalorisation de la subvention R I E 6,60€ au lieu de 6,42€.

• Revalorisation de la prime d’équipe à 1,05€ au lieu de 1€.

Médailles du Travail                             

 Revalorisation des médailles du travail :

➢Argent (20 ans)    590€

➢Vermeil (30 ans) 1 180€

➢Or (35 ans)  1 470€

➢Grand Or (40 ans) 1 770€

Le vide de ce tract représente le silence de nos paroles lors de ces NAO. En effet, la redistribution de l’enveloppe 

a progressé. Malheureusement, un talon pour tous et un minimum d’AG pour les cadres auraient constitué un 

juste retour au vu de l’année écoulée.

Les périphériques auraient également mérité un effort, et surtout d’être attribués à l’ensemble des salariés : 

certains sont en effet, oubliés.

Le constat reste amer, surtout au regard des annonces faites. 

Et oui : nous devons encore augmenter notre chiffre d’affaires pour atteindre 188M€ !

Exprimez-vous Pour ou Contre ?

Donnez-nous votre ressenti : cfdt.seef.macon@hotmail.fr

Si pas de signature NAO Locale :

Non-Cadres 0,9% en AG et 1% en AI, Cadres 1,9%

Maintien des mesures groupe et pas d’annexe

Position des OS pour le mardi 27 janvier 17h

Les prédictions étaient 

les bonnes
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