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Schneider Electric : le site dédié a I’économie circulaire de Bourguébus fermera fin 2024

Schneider n’en finit pas de fermer ses usines en France. Le 1°" mars la direction a annoncé la
fermeture du site de Schneider Electric Manufacturing Bourguébus (SEMB dans la région de
Caen), a fin 2024 en bafouant les procédures d’information du CSE.

Les raisons invoquées par elle sont I'obsolescence des moyens industriels (alors que peu
d’investissements ont été faits ces dernieres années), ainsi qu’une évolution trop faible du
chiffre d’affaires de I’économie circulaire.

Et pourtant en 2014, la Cfdt s’était investie avec le cabinet Syndex dans une démarche de CV
de site. La reconnaissance des compétences des salariés avait été reconnue a I'époque par la
direction.

En 2017 démarrait une période transitoire qui devait transformer le site d’'une activité de
produits manufacturés en une activité consacrée a I'’économie circulaire.

Quarante-cing salariés seront sur le carreau, les reclassements internes seront difficiles voire
impossibles, du fait de I'éloignement des autres sites Schneider. Comment I'Etat peut-il
cautionner la destruction d’emplois de séniors alors qu’il projette de décaler I'dge de départ a
la retraite ?

Et que dire de la responsabilité sociétale de I'entreprise (RSE) ? Celle-ci fait beaucoup de
grandes communications en externe. En interne, c’est un tabou avec les partenaires sociaux.
Est-ce responsable de vouloir toujours produire plus, sans reconditionner alors que nous
vivons dans un monde fini avec des ressources qui se raréfient et se renchérissent ?
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SEMB en quelques Chiffres

Filiale de Schneider Electric
h depuis 2008

6300 m?

seaeae SEMB: 45 Salaries CDI
GSC : 40 salarigs
LoB Digital Factory : 5 salariés

\ Répartition des heures de production.
N Total 2022 : 55 400h
. ’ Smart Relays : 31 700h
Economie Circulaire : 12 700h
Slim : 5 500h
RHP : 2 300h
Divers : 3200h

Les activités de SEMB

Une Activité Principale : les Smart Relays % du CA
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Les « Relais logiques programmables » {Smart Relays)
sont utilisés pour remplacer les relais (interrupteurs
électriques) dans les petites machines ou applications
simples ne nécessitant pas une programmation
complexa.

~57 %

Une activité complémentaire : Léconomie circulaire Les Principes de I'économie circulaire :
L'économie circulaire de SEMB consiste en une activité de '-"'"'"’,9

« Redistribution » c'est-a-dire la remise en vente des produits S

non-énergisés ou réparés qui proviennent de retours clients 'hy

e 5 et
ou des stocks obsolétes. g _)
ey

~23%

2 activités Résiduelles :
Le RHP de la gamme Acti9 iCT+ est un interrupteur
électrique (t&lérupteur) silencieux et compatible avec les
solutions d’éclairage LED.
Le Slim RSL de la gamme Harmony est un relais
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Une Antenne R&D
L'antenne R&D de SEMB est rattachée & la R&D de la Line of Business Digital Factory et gére 2 gammes de produits ©
les Smart Relays et Telefast.

D’apres la présentation de la direction en CSE et en CSE C :

* Lactivité principale de SEMB est la fabrication de Smart Relays, laquelle connaitrait des problémes
liés a une offre non connectée, contrairement a la concurrence et une position de prix qui se dégrade.

* Loutil de production des Smart Relay serrait donc obsoléte et les investissements nécessaires
impacteraient le prix des produits et les pertes de part de marchés.

* Lactivité Economie Circulaire ne permettrait pas de disposer de volumes suffisant pour maintenir

I'activité.

Limpact Social serait : 'équivalent de 17 postes répartis au sein de SEI/SEF (31 700h) :

* Sur Angouléme Agriers : I'équivalent de 1 poste d’opérateur sur ligne de fabrication pour le RHP
* Sur Angouléme Espagnac : I'équivalent de 1 poste d’opérateur sur ligne de fabrication pour le SLIM

* Sur Carros : I'équivalent de 5 postes opérateurs insertion manuelle de composants
* Sur Carros : I'équivalent de 7 postes opérateurs sur ligne de fabrication, Smart Relay

* Sur Evreux : I'équivalent de 3 postes opérateurs logistique pour I'Economie Circulaire

A I’heure ou I'Etat francais projette de faire travailler les salariés plus longtemps,
Schneider Electric vous montre I'image d’une entreprise du CAC40 engagee dans
la destruction de I'emploi, de ses séniors et de ses sites industriels en France.

Cette annonce renforce une nouvelle fois l'inquiétude des élus CFDT
sur les Orientations Stratégiques de Schneider Electric sur le sol
francais et I'impact sur nos emplois.
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