
Syndicalisme collaboratif et démocratique

La CFDT défend une gouvernance démocratique où les salariés sont

écoutés et associés aux décisions qui les concernent. Nos adhérent·es

sont concerté·es via sondages et consultations.

Syndicalisme de proximité et d’expertise

Nos élu·es sont actif·ves dans tous les métiers et régions, proches de
vos réalités professionnelles. Nous mettons à votre disposition un vaste

panel de compétences clés pour vous accompagner et vous soutenir.

Nos Valeurs

Activités accessibles, solidaires, éco-responsables et ambitieuses !

Simplifier les démarches pour faciliter l’utilisation de vos droits.

Réviser la politique voyage pour proposer des voyages accessibles à

toutes et à tous, responsables et cohérents.

Proposer de nouvelles idées (compte épargne vacances, bonus vert…).

Activités Sociales, Culturelles et Sportives

Défendre vos droits, collectivement et individuellement

Faire appliquer les accords d’entreprise et défendre l’intérêt de toutes et

tous dans un esprit de justice et de solidarité.

Veiller à l’égalité professionnelle

Assurer des opportunités d’évolutions équitables, quels que soient le

parcours, le poste ou le profil.

Améliorer la qualité de vie et la santé au travail

Promouvoir une réelle reconnaissance du travail, prévenir la surcharge

redonner du sens et de l’autonomie. Garantir santé et bien-être au travail.

Défendre de justes rémunérations et votre pouvoir d’achat

Refuser les écarts injustifiés entre résultats et revalorisations. Seule la
CFDT a pris ses responsabilités en ne signant pas l’accord NAO 2025

non cohérent avec les résultats et l’inflation.

Nos Principales Missions

ELECTIONS PROFESSIONNELLES 

21 - 27 novembre 2025

Une équipe renouvelée mixte et dynamique

alliant l’expérience des élus à l’énergie des nouveaux !

• Construire un dialogue social moderne et utile à toutes et tous via une
gouvernance démocratique et transparente où les salariés sont consultés,

entendus et associés aux décisions.

• Anticiper les impacts de l’IA et agir pour une adaptation sociale juste et
concertée qui protège l’emploi et les métiers.

• Former, transmettre et valoriser les savoir-faire en encourageant la
transmission intergénérationnelle et l’accompagnement des nouveaux.

• Prendre au sérieux les risques psychosociaux et la santé au travail par

une action continue et un dialogue exigeant avec la direction.

• Créer une commission environnement pour orienter et accompagner de

façon constructive la stratégie environnementale de la direction.

• Faire de notre CSE un acteur ambitieux de la transition écologique.

Nos Engagements Clés 

Votez CFDT ! 

Le choix de l’action, de la 
cohérence et de la 

transparence.



Olivier Melissano

Adepte de Yoga

Frédéric Luneau

Féru d’automobile
Mateo Bermudez

Cinéphile bienveillant
Markenson Bonhomme

Technophile enthousiaste
Christelle Blanchard

Franche altruiste

Jean François Corbier

Voyageur curieux
Anton Breuil

Généreux mélomane

Sylvie Bonnet

Sens du service

Antoine Pommé

Amoureux de la nature

Nelly Mikula

Curieuse de l’innovation

Thierry Quéré

Le marin

Magali Ferrand

Esthète inspirée

Naoufel Okbi

Aventurière curieuse

Florence Pitot-Belin

Oreille attentive
Frédéric Vella

Lève-tôt fan de vélo

Jean-Claude Modestine

Défenseur du dialogue

Mickaël Chemouil

Epicurien souriant

Frédéric Menneron

Photographe amateur

Stéphane Couturier

Humaniste engagé

Cédric Caparros

Randonneur passionné

Mohamed Essoussi

Energie tranquille

Rémy Bouther

Voyageur pragmatique
Georgy Chernyavski

Géophysicien apnéiste

Erika Vembouly

Visionnaire créative
Julia Richy

Photographe amatrice

Romain Galet

Jardinier optimiste

Mathilde Delbauffe

Engagée pour le vivant

Franck Baudot

Damien Vaur

Jean-Luc Vachon

Abir Boualaoui



Collaborative and democratic

The CFDT promotes democratic governance where employees are 

listened to and involved in decisions that affect them. Our members are 

consulted through surveys and consultations.

Proximity and expertise

Our members are active in all professions and regions, close to your 
professional realities. We offer you a wide range of key skills to 

accompany and support you.

Our Values

Accessible, socially responsible, eco-friendly and ambitious activities!

Simplify procedures to make it easier to access your benefits.

Revise the travel policy to offer accessible, responsible and consistent 

trips for all.

Propose new ideas (holiday savings account, green bonus, etc.)

Social, Cultural and Sporting Activities

Defending your rights and interests, collectively and individually

Enforce company agreements and defend the interests of all in a spirit of 

justice and solidarity.

Ensuring professional equality

Ensure fair career development opportunities, regardless of 

background, position or profile.

Improving quality of life and health at work

Promote genuine work recognition, prevent overload, restore meaning 

and autonomy. Ensure health and wellbeing at work.

Advocating for fair pay and purchasing power

Reject unjustified discrepancies between results and pay rises. Only the 
CFDT union stood its ground by refusing to sign the NAO 2025 

agreement, which was inconsistent with results and inflation.

Our Main Missions

TRADE UNION ELECTIONS 

21 to 27 Novembre 2025

A renewed, diverse and dynamic team

combining experienced members with the energy of newcomers!

• Building a modern social dialogue that benefits everyone through 
democratic and transparent governance, where employees are consulted, 

listened to and involved in decision-making.

• Anticipating AI's impact and taking action to ensure a fair and concerted 
social adaptation that protects jobs and professions.

• Training, sharing and promoting expertise by mentoring newcomers and 
encouraging intergenerational transmission.

• Taking psychosocial risks and health at work seriously through 

continuous action and rigorous dialogue with top management.

• Creating an environmental committee to constructively influence and 

support the management's environmental strategy.

• Giving our CSE an ambitious role in the ecological transition.

Our Key Commitments

Vote CFDT! 

The choice of action, 
consistency and 

transparency.



Your voice

Our action
Vote CFDT!

Olivier Melissano

Yoga practitioner

Frédéric Luneau

Car enthusiast
Mateo Bermudez

Caring cinephile
Markenson Bonhomme

Enthusiastic technophile
Christelle Blanchard

Sincere altruist

Jean François Corbier

Curious traveller
Anton Breuil

Generous music lover

Sylvie Bonnet

Sense of service

Antoine Pommé

Nature lover

Nelly Mikula

Curious about innovation

Thierry Quéré

The sailor

Magali Ferrand

Inspired aesthete

Naoufel Okbi

Curious adventurer

Florence Pitot-Belin

Attentive listener
Frédéric Vella

Early riser and bike fan

Jean-Claude Modestine

Advocate for dialogue

Mickaël Chemouil

Smiling epicurean

Frédéric Menneron

Amateur photographer

Stéphane Couturier

Committed humanist

Cédric Caparros

Passionate hiker

Mohamed Essoussi

Peaceful energy

Rémy Bouther

Pragmatic traveller
Georgy Chernyavski

Freediver geophysicist

Erika Vembouly

Creative visionary
Julia Richy

Amateur photographer

Romain Galet

Optimistic gardener

Mathilde Delbauffe

Botanist and DJ

Franck Baudot

Damien Vaur

Jean-Luc Vachon

Abir Boualaoui
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