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INTEGRATION SEIT - NEGO STATUT des FSR — Décembre 2023

L’ensemble des organisations syndicales SEIT (CFDT/CGT/CAT-SAMU/CFE CGC) appelle
’ensemble des salariés a continuer la gréve a partir :

MERCREDI 13 DECEMBRE 2023 20h30
Jusqu’au JEUDI 21 DECEMBRE 2023 INCLUS
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Pour donner suite a laréunion de négociation réalisé ce jour :

La direction reste ferme sur la modulation avec des semaines variables de
4 /5176 jours travaillés et un pointage minimum de 20h hebdomadaire.

Semaine passant du lundi au samedi

Passage d’une semaine de 38,5 heures a une semaine de 38 heures pour
29 jours de repos (RTT+ANC+Pont) a seulement 18 JRTT tout compris

Demande de 8 samedis maximum a disposition de la société

Et en compensation, le néant !
Pire, La direction était surprise que + de 98% des FSR soient a I’arrét depuis
vendredi, et compare notre action a une dictature nord-coréenne...
?
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" Le monde a l’envers ?

Prochaine réunion le jeudi 21 décembre, restons soudés !

Les Organisations Syndicales Schneider Electric IT France - Décembre 2023
Stéphane COUTURIER / CGT: Sayah ZAOUI/ CFE CGC: Lionel ARDID / CAT SAMU: Denis BALLOT
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