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Couvre l’ensemble des salariés de toutes les entreprises du groupe Schneider Electric 
et leur famille basés en France. 

L’assurance prend effet le 1er jour du contrat de travail. Elle est reconduite chaque année 
pour une période d’un an par tacite reconduction. Elle prend fin à la date d’effet de la 
résiliation par l’employeur ou par la Mutuelle notamment lorsque le contrat de travail est 
suspendu ou rompu (sauf maintien des garanties en cas de portabilité durant 1 an).

Le régime socle est obligatoire (Cotisation salariale : taux 2,64 % régime général en 
2023 et taux = 1,85% Régime Alsace Moselle). 
Participation employeur : 55 %, participation salarié(e) : 45 %.

Contrat Collectif obligatoire (salariés)
Lors du départ en retraite, ou pour un départ après 55 ans, optez pour le régime des 
individuels qui vous apporte une continuité de garantie et des avantages : 
• �Pas de cotisation à l’âge.
• �Pas de limite d’âge ou de bilan de santé.
• �Principe de solidarité : la cotisation Sérénité est en fonction des revenus avec un 

minimum et un maximum.

Si vous êtes inscrit à Pôle Emploi, vous pouvez bénéficier de la portabilité à titre 
gratuit pendant 12 mois maximum. 

Renseignements :  www.Mese.fr / espace adherent / futur(e) retraité(e)

Contrat des Individuels (retraités ou ex-salariés de + de 55 ans) 

Adhésions facultatives
• �Surcomplémentaires : Premium ou Excellence  

viennent en complément de la sécurité sociale et de la base socle. 

• �Conjoints : cotisation forfaitaire. 

CHOIX

CONTRAT DES INDIVIDUELS (ex salariés) CONTRAT COLLECTIF (salariés)
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CONSEILS
• �Téléchargez votre barème et lisez-le (  www.mese.fr / 

espace adhérent / informations personnelles / 
Documents contractuels).

• �Ne transmettez pas votre barème aux praticiens  
qui tendent à ajuster leurs tarifs en fonction de nos 
garanties. 

• �Campagne de changement de garanties : chaque 
année  entre le 1er et le 31 octobre pour prise d’effet  
au 1er janvier de l’année suivante.

• �Étudiants jusqu’à 28 ans : transmettez votre Certificat 
de Scolarité avant le 31 octobre.

LA MESE ASSURE LE RISQUE SANTÉ DES
• �Salariés des sociétés Schneider Electric en France à travers le contrat Collectif
• Ex-salariés qui en font la demande, à travers le contrat des Individuels
Au total plus de 52.000 personnes (Adhérents Principaux et ayants droit conjoints, enfants) sont protégées par la MESE.  
Votre mutuelle d’entreprise n’est pas ouverte au marché et a des frais de gestion réduits (pas de frais de prospection).

DIFFÉRENTS NIVEAUX DE GARANTIES À CHOISIR SELON LES BESOINS DE VOTRE FAMILLE

MUTUELLE D’ENTREPRISES SCHNEIDER ELECTRIC  
« MESE »

• �Enfants de 25 à 28 ans qui travaillent : cotisation forfaitaire. 
   Pour rappel, gratuité des enfants jusqu’à 24 ans ou 28 ans si étudiants. 
  � �L’une des particularités de la MESE : un enfant reconnu handicapé peut rester adhérent après ses 28 ans  

et sans limite d’âge.
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ZOOM SUR CERTAINS SERVICES MESE

Transmettez
vos justificatifs,
factures ou
suivez vos
remboursements 
en ligne sur :

 www.mese.fr/
espace-adherents

 certificat-mese.net

ESPACE
ADHÉRENT

• �Suivez vos 
remboursements

• �Envoyez votre 
demande de 
remboursement ou 
vos justificatifs

• �Affichez votre carte 
de tiers payant

APP
 « MESE ET MOI »

Applicable pour :
> Dentaire
> Optique
> Prothèse auditive

Evoquez le 100 % 
santé avec vos 
praticiens car ils ne 
le mentionnent pas 
toujours 
spontanément !

Dans l’éventualité où 
votre reste à charge 
pourrait vous amener à 
renoncer aux soins.

 fr-fond.social@
mese.se.com

FONDS D’AIDE 
SOCIALE

ARTICLES ET 
WEBINAIRES
à votre disposition 
sur :

 prevention.mese.fr/

COACHING SANTÉ 
GLOBAL
Pour les adhérents du 
contrat collectif et 
leurs ayants droit 
MESE de + de 18 ans

 se.vivoptim.com
 Contactez le

0 801 010 000
(numéro gratuit)

PRÉVENTION 
SANTÉ

Garanties d’assistance 
et d’aide à la personne 
: maternité, 
hospitalisation, 
pathologies lourdes, 
aide aux aidants etc.

Contactez  
IMA Assistance

 mese.ima sante.com/
Tel IMA Assistance 
24h/24, 7j/7 au 

 05 49 16 39 24
 www.mese.fr/

assistance-salarie-ima

ASSISTEUR DES 
SALARIÉS

Services spécialisés 
dans l’assistance santé 
et le service à la 
personne :
• �Écoute, conseil et 

orientation
• �Assistance en cas 

d’hospitalisation,  
d’immobilisation ou de 
traitement 
anticancéreux.

• �Assistance 
complémentaire et 
spécifique aux pers. 
handicapées et aux 
aidants.

• �Information juridique
• �Soutien psychologique.
• �Accompagnement par 

des assistantes sociales.
 09 69 32 33 28

 www.mese.fr/assistance-
retraite-rma

     mese-rma.monassistance.fr

ASSISTEUR DES 
EX-SALARIES

CONTRAT COLLECTIF + CONTRAT DES INDIVIDUELS Contrat des 
Individuels 
uniquement

Contrat Collectif 
uniquement

INFORMATIONS PRATIQUES :
 04 76 60 56 36 ou 2626 (interne) du lundi au vendredi 8h30 à 18h30

 fr contact@mese.fr

 Mutuelle d’Entreprise Schneider Electric F38050 Grenoble Cedex 9

 �Accueil adhérents : tous les matins, du lundi au vendredi de 9h à 12h  
4 rue de l’Octant, Bat Alpha 2eme étage, 38130 Echirolles

POUR TOUTE QUESTION
Contacts CFDT engagé(e)s à la MESE :
Délégué(e)s à l’AG Titulaires salariés : 
Virginie FAURE, Pauline GIBERT, Laurent JACQUIER, Marie-Séverine LACROIX, Francis NICOLAS, Jean-François PISANI

Administrateurs (trices ) : 
Roland CHAIX, Frédéric VELLA, Kalliope LAGIER, Isabelle LENOIR-BILLION

Secrétaire Générale MESE : 
Isabelle LENOIR-BILLION
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KLÉSIA,  
LA PRÉVOYANCE GROS RISQUE

LES ÉVOLUTIONS DE GARANTIES SONT : 
>	� SUSPENSION DE CONTRAT DE TRAVAIL NON RÉMUNÉRÉE  

(EX : CONGÉ SABBATIQUE, PARENTAL…)
	 • �Maintien de l’ensemble des garanties du régime durant le 

mois au cours duquel intervient la suspension du contrat de 
travail et le mois civil suivant à titre gratuit.

>	 RENTE ÉDUCATION
	 • �Évolution de la définition des enfants à charge.
	 • �Doublement de la rente éducation pour les enfants devenus 

orphelins de père et mère par suite du décès successif ou 
simultané du salarié et de son conjoint/concubin.

	 • �Rente viagère pour les enfants handicapés : si l’enfant est 
bénéficiaire de l’Allocation d’Éducation de l’Enfant Handicapé 
(AEEH) ou de l’Allocation pour Adulte Handicapé (AAH) 
ou si l’enfant est reconnu invalide de 2e ou 3e catégorie par 
la Sécurité sociale, au moment du décès ou de l’invalidité 
absolue et définitive du Participant.

	 • �Paiement des rentes éducations à date d’effet du 1er janvier 
2023 : règlement mensuel.

>	� NOUVELLE CLAUSE TYPE « BÉNÉFICIAIRE(S) DU CAPITAL 
DÉCÈS »

	� Sauf désignation particulière expresse dûment notifiée par vos 
soins, et sous réserve de dispositions spécifiques prévues au 
tableau des garanties, le capital de base est payable :

	 • �Au conjoint, tel que défini au contrat.
	 • �Au concubin, tel que défini au contrat.
	 • �A défaut, aux enfants du participant, nés ou à naître, par 

parts égales entre eux, vivants ou représentés.
	 • �A défaut, aux descendants du participant, par parts égales 

entre eux.
	 • �A défaut, aux ascendants directs du participant, par parts 

égales entre eux.
	 • �A défaut, aux héritiers du participant.

>	� NOUVELLE GARANTIE « INDEMNITÉ TEMPORAIRE 
INAPTITUDE »

	 • �Indemnisation complémentaire suite à un accident du travail 
ou à une maladie professionnelle reconnue par la Sécurité 
sociale.

>	� REVALORISATIONS DES PRESTATIONS (INCAPACITÉ, 
INVALIDITÉ, « DÉCÈS ET ANNEXES »)

	 • �Revalorisation des prestations chaque 1er janvier de chaque 
année sur proposition du Comité Paritaire de Surveillance.

>	 MAINTIEN DE L’ENSEMBLE DES GARANTIES
	 • �Extension au personnel en périodes de réserves militaires ou 

policières dont le contrat de travail est suspendu.

LES 3 PRINCIPALES GARANTIES SONT : 
>	 LA GARANTIE INCAPACITÉ DE TRAVAIL (OU ARRÊT MALADIE)
	 �Les durées de maintien de salaires existantes resteront applicables jusqu’au 31 décembre 2023 et remplacées à 

compter du 1er janvier 2024 pour s’aligner là aussi, à la Nouvelle Convention Collective de la Métallurgie. 
	 • �Un point d’attention, la convention prenait en compte les statut cadre et non-cadre tels que nous les connaissons 

aujourd’hui. Demain, il faudra s’adapter à la nouvelle grille de classification et négocier son adaptation.
	 • �Mais dans la continuité de notre accord prévoyance Groupe : l’entreprise maintiendra toujours, tout ou partie (en 

complément des indemnités journalière de la CPAM) de la rémunération NETTE et de son côté, Klésia viendra en 
complément et pour garantir le maintien de la rémunération NETTE d’activité.

>	 LA GARANTIE INVALIDITÉ 
	 �Seule la CPAM décide du niveau d’invalidité (1ère, 2ème ou 3ème catégories) et elle peut à tout moment juger que l’état 

de santé du patient nécessite une requalification de son niveau d’invalidité.  
	 • �1ère catégorie : La CPAM reconnait jusqu’à 30% d’invalidité aux assurés et verse une pension équivalente à ce 

pourcentage. Les invalides de 1ère catégorie sont reconnus capables d’exercer une activité professionnelle rémunérée. 
Côté prévoyance, la garantie Klésia assure le complément jusqu’à 50% du traitement de base (déduction faite de 
la part CPAM).

	 • �2ème catégorie : S’ils peuvent encore travailler, le nombre d’assurés exerçant une activité est très faible. Côté 
rémunération, quelque soit le taux reconnu, Klésia garanti le maintien de la rémunération NETTE quelle que soit 
son activité professionnelle.

	 • �3ème catégorie : La CPAM considère que l’état de santé d’un assuré en 3ème catégorie, nécessite l’assistance d’une 
tierce personne et de fait, l’assuré n’est pas en capacité d’exercer une activité professionnelle quelconque.

>	 LA GARANTIE DÉCÈS ET IAD (INVALIDITÉ ABSOLUE ET DÉFINITIVE) 
	 �La garantie décès de l’adhérent prévoit 3 options qui seront déterminées par le(s) bénéficiaire(s), au moment du décès du 

participant   
	 • �Capital décès renforcé + une rente d’éducation
	 • �Capital décès + rente d’éducation renforcée
	 • �Capital décès + rente d’éducation + rente de conjoint.
	� Il y a d’autres prestations comme le versement d’un forfait obsèques, versé rapidement pour permettre au conjoint 

de régler tout ou partie des frais d’obsèques, lors du décès du conjoint, ou d’un enfant...

Nouvelle Convention Collective de la Métallurgie  
à partir du 1er janvier 2024

La Convention Actuelle  
jusqu’au 31 décembre 2023

OATAM I&C

Ancienneté
Maintien  
à 100%

Maintien  
à 75%

Maintien  
à 100%

Maintien 
 à 50%

De 1 à 5 ans 
De 5 à 10 ans
De 10 à 15 ans
De 15 à 20 ans
De 20 à 25 ans
De 25 à 30 ans
De 30 à 35 ans
De 35 à 40 ans 

45 jours 
60 jours 
75 jours 
90 jours 
105 jours 
120 jours 
135 jours 
150 jours

30 jours 
40 jours 
50 jours 
60 jours 
70 jours 
80 jours 
90 jours 
100 jours

3 mois  
4 mois  
5 mois  

6 mois

3 mois  
4 mois  
5 mois  

6 mois

Groupe
d’Emplois

A, B, C, D et E 
(Indemnisation des 
salariés non-cadres) 

F, G, H et I 
 (Indemnisation  

des salariés cadres) 

Ancienneté Montant Durée 

1ère tranche 
d’indemnisation 

2ème tranche 
d’indemnisation 

Montant Durée Montant Durée

De 1 à 5 ans 
De 5 à 10 ans
De 10 à 15 ans
De 15 ans et +

100% 
100% 
100% 
100%

90 jours 
120 jours 
150 jours 
180 jours 

100% 
100% 
100% 
100%

90 jours 
120 jours 
150 jours 
180 jours 

50% 
50% 
50% 
50% 

90 jours 
120 jours 
150 jours 
180 jours 

Suite à la Nouvelle Convention Collective de le Métallurgie, la CFDT à été force 
de propositions sur de nombreux sujets dont la Protection  Sociale Territoriale. 
Vous trouverez ci-dessous les principales avancées concernant vos garanties de 
Prévoyance. 

Toutes ces informations sont disponibles sur le site internet : KLESIA :  klesia-schneider-electric-prevoyance.fr 
SCHNEIDER : Dans le Workspace  Our People    Rewards    Ma Prévoyance 


