
UN CSE QUI VOUS RESSEMBLE,  
UN CSE QUI VOUS RASSEMBLE !
 UN CSE AU SERVICE DE VOTRE POUVOIR D’ACHAT, MAIS AUSSI PLUS OUVERT, ÉCO-RESPONSABLE ET SOLIDAIRE 

 �UN LEVIER COLLECTIF POUR AMÉLIORER LE QUOTIDIEN DES SALARIÉS, SOUTENIR LEURS PROJETS,  
ET FAVORISER UN MIEUX-VIVRE ENSEMBLE, DURABLE ET ÉQUITABLE

Pour un CSE plus libre, plus ouvert, 
plus proche de vous, la Cfdt
•	Préservera la liberté de choix pour vos vacances

•	Proposera un Compte Épargne Vacances (une sub-
vention cumulable sur 2 ans pour des projets plus 
ambitieux)

•	Ouvrira le CSE aux idées des salariés  en encourageant 
les initiatives locales sur les loisirs, la culture, le sport…

•	Simplifiera les remboursements, par exemple en per-
mettant de regrouper les nuitées (hôtels, gîtes…) sur 
un même dossier

•	Diversifiera l’offre culturelle   en proposant d’autres 
lieux et formats

•	Valorisera les talents internes, par exemple en mettant 
en lumière les spectacles où les salariés sont acteurs

Pour un CSE plus éco-responsable, 
la Cfdt agira pour demain,
en réalisant un diagnostic environnemental de l’offre du 
CSE, mais aussi en proposant :

•	Des subventions renforcées pour les  vacances bas 
carbone

•	Un bonus vert pour les projets des sections et asso-
ciations

•	Un soutien aux salariés pour les projets d’économie 
d’énergie

•	Des séjours responsables (avec l’ONF, par exemple)

•	Des bons plans locaux (ex : balnéo à Uriage)

•	Des cartes cadeaux à impact positif

•	Le prêt élargi d’équipements (photo, camping, caméra 
thermique, véhicule utilitaire…)

•	Une plateforme interne depuis le site du CSE pour 
le covoiturage, pour passer des annonces, etc.

Pour un CSE plus équitable,  
plus solidaire , la Cfdt propose
•	Plus de bons plans à prix réduit

•	Des voyages alternatifs et accessibles à tous

•	La mutualisation des offres vacances, loisirs etc… avec 
les autres CSE de Schneider Electric, que ce soit au 
niveau national ou international

•	Des partenariats avec des enseignes locales (produits 
ou services) pour offrir des réductions ou des tarifs 
négociés

•	Des services renforcés pour vous accompagner 
(aidants, retraite, évolution professionnelle, charge de 
travail, négociation salariale…)

•	Des événements pour le vivre-ensemble (animations 
sportives, activités manuelles entre 12H et 14H sur les 
sites, journées conviviales…)

•	Un espace collaboratif pour partage d’idées et d’ex-
périences, pour petites annonces (ouverts à tous les 
salariés Schneider Electric en France)

•	De faire des bibliothèques des  lieux de ressources : 
conférences, bourses d’échange, formations…

•	La valorisation des bénévoles dans les sections et 
associations

Une autre vision du CSE : pour un CSE plus ambitieux

•	Un CSE qui sert  
l’individuel  
par le collectif

•	Un espace pour  
s’exprimer et agir  
collectivement

•	Un acteur du lien 
social et de l’enrichis-
sement intellectuel

•	Un interlocuteur  
quotidien pour  
les salariés




