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APPEL À CANDIDATURES

La CFDT présente partout dans l’entreprise, avec des valeurs

portées par des Hommes et des Femmes, dans tous les milieux 

professionnels.

Rejoignez notre équipe !

Les élections professionnelles approchent. C’est l’occasion de s’engager

afin de défendre nos droits, nos conditions de travail et notre avenir 

collectif.

L’équipe CFDT d’Angoulême constitue sa liste de candidats et cherche

des collègues motivés pour la rejoindre.

A la CFDT, il est important que l’ensemble des salariés soit représenté.

Nous parlons souvent des salariés du 1er et 2ème collège. Cependant, le

3ème collège (cadres) est aussi un point d’engagement majeur de la

CFDT. Pour cette catégorie de salariés qui travaillent dans l’usine ou le

plus souvent dans des fonctions “transverses”, les échanges et décisions

sont généralement prises en central.

Sur le site d’Angoulême, 4 sièges sont ouverts pour le 3ème collège.

Avoir une bonne répartition entre les services présents sur site serait une

force pour les échanges avec la direction.

Pour cette raison, il est important d’avoir une équipe diversifiée. Elle

représentera l’ensemble de ces fonctions et portera des revendications

afin d’améliorer les conditions de travail.

C’est aussi une expérience très enrichissante à tous les niveaux :

personnelle, professionnelle et humaine.

N’hésitez pas à venir en parler avec nous afin de partager et répondre

à vos interrogations.

… / …

ÉLECTIONS
PROFESSIONNELLES

DU 21/11 AU 27/11/2025

https://www.cfdt-schneider-electric.fr/


Septembre 2025 // ANGOULEME

+ D’INFOS SUR : cfdt-schneider.frN
e

 p
a

s
 je

te
r 

s
u

r 
la

 v
o

ie
 p

u
b
liq

u
e
.

APPEL À CANDIDATURES

Parce que personne ne détient seul la verité, 

c’est la diversité des idées qui permet de 

prendre les meilleures décisions.

Rejoignez notre équipe !

Ensemble, faisons grandir notre voix et notre représentativité !

Complétez nos listes et participez activement à votre avenir dans 

l’entreprise en rejoignant le 1er syndicat de France et de la Métallurgie   

et le n°1 chez les cadres.

Nous sommes présents également au CSE C, au comité de Groupe, au 

comité Européen, dans les FCPE(s), les CA SEI et SEF, la MESE…

Pourquoi être candidat ?

• Représenter les salariés et porter leur voix

• Participer aux décisions qui concernent notre quotidien

• Défendre l’emploi, les salaires, la santé et la sécurité au travail

Qui peut se présenter ?

• Tout salarié remplissant les conditions légales d’éligibilité*

• Aucune expérience syndicale n’est requise

• Motivation et envie de s’impliquer suffisent !

Comment candidater ?

▪ Contactez un des DS CFDT avant le 01 octobre 2025 ou

▪ François TOSELLO - Espagnac: 06 32 64 43 98 - francois.tosello@se.com

▪ Marylène ROBERT - Espagnac: 06 33 39 00 46 - marylene.robert@se.com

▪ Stéphane DENIS - Agriers: 06 62 46 01 06 - stephane.denis@se.com

* Pour être 
candidat : 

•Être âgé de 18 
ans minimum.

• Être électeur 
dans le collège 
dans lequel 
vous vous 
présentez. 

• Travailler 
depuis 1 an 
minimum dans 
l’entreprise (26 
novembre 2024 
pour le 1er tour 
se clôturant le 
27 novembre 
2025).

• Ne pas avoir 
de lien proche 
avec 
l’employeur 
(conjoint, pacs, 
concubin, 
ascendant, 
frère, soeur ou 
allié au même 
degré) ou ne 
pas être assimilé 
à l’employeur 
par une 
délégation de 
pouvoir.
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