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SCHNEIDER Les évolutions en ce milieu d’année 2025
ELECTRIC

s oo Bonne nouvelle concernant les CADRES
Véhicules Longue Durée !!!

Aprés une alerte de la CFDT auprés de la direction en CSE du mois d’AVRIL sur 'impact de la
hausse des loyers sur le pouvoir d'achat des collaborateurs possesseur d’'un VLLD, la direction fait
enfin une vraie proposition :

Constat :
2024 : Participation = 30% du loyer
2025: Modification des regles de calcul du loyer = 50% du loyer

Engagement de la direction a partir du 1 er juillet 2025:
Passer d’une participation de 50% de la valeur du loyer a 30% de participation + 20 % déclaré en
AEN (Avantage en nature) pour les véhicules FULL Elec

Deuxieme effet Kiss cool © ,grace a une négociation par volume aupres des constructeurs, la
participation sera plus basse que les montants annoncé ces derniers mois !

Passage de 125€ & 90€

Bravo Aux équipes VLLD pour cette action !

Un exemple concret sur un véhicule plébiscité « e5008 »

Participation Charges Salarié Coiit mensuel Participation au- | Charges Salarié |Coiit mensuel max
Coiit Salarié jusqu'au jusqu'au jusqu'au déla au-déla au-déla
31/12/2027 31/12/2027 31/12/2027 du 01/08/2028 du 01/08/2028 du 01/08/2028
Reégle actuelle : participation 50% AEN 0| 128€ 0€ 128 € 427 € 0€ 427€
Proposition : Participation 30% AEN 20')(4 77€ 13€ 90€ 256 € 43 € 299€

Veuillez noter que ces propositions concernent exclusivement les véhicules 100% électriques et
n’incluent pas les véhicules Hybride qui disparaissent du catalogue au 1er juillet.

Une proposition sera faite aux personnes ayant commandé un véhicule hybride de changer de
« bragué » pour passer en Full Elec afin d’éviter de supporter 50% du cout du loyer.

Concernant les VLMD hybride détenus par les personnes qui sont en attentes de leur VLLD, la
direction a entendu nos sollicitations et une proposition de compensation financiere avec effet
rétroactif va leur étre proposé sous le modele des 30% de loyer et 20% en avantages en nature

7 La CFDT se satisfait des progrés qui ont été fait grace a ses actions avec les autres
partenaires sociaux.
Nous resterons engagés pour faire de nouvelles avancées

+ D’INFOS SUR : cfdt-schneider.fr 1% SYNDICAT EN FRANCE



https://www.cfdt-schneider-electric.fr/
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