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SCHNEIDER
ELECTRIC — \MPACT supplémentaire sur le pouvoir

SENGAGER POUR CHACUN
AGIR POUR TOUS

CADRES

d’achat des collaborateurs !

Revendication de la CFDT lors du CSE du 16 er 17 avril 2025

Une nouvelle fois lors de ce CSE, vos élus CFDT ont demandé ouvertement la revalorisation
des compléments commercial et métier pour compenser les hausses constantes des loyers
depuis ces derniers années.

Présentation des principaux changements :

La direction a présenté aux OS (Organisations Syndicales) les évolutions des VLLD suite aux
changements de réglementation des AEN (Avantages En Nature) ainsi que les nouvelles mesures
pour permettre a tous de continuer la transition énergétique vers le tout électrique.

Une nouvelle liste de véhicule, ECOSCORE (Véhicule atteignant ou dépassant le seuil de 60 points
pour étre éligible au bonus écologique), incluant enfin, suite a des demandes récurrentes de la
CFDT, un véhicule familial 7 places qui répondra aux besoins des familles nombreuses ou
recomposeées.

Suite aux augmentations substantielles des prix des véhicules, la direction autorise aux
collaborateurs de bénéficier d’un véhicule de service (2 places) pour un loyer de zéro euro avec
des conditions strictes d’utilisation.

La CFDT demande que cette liste soit mise a jour rapidement afin d’intégrer I’ergonomie
nécessaire pour les grand rouleurs et les grands gabarits. En effet on passe d’un 3008 a une
simple R4 ou R5 !!!!

Le déploiement des bornes aux sein des sites francais est accéléré pour répondre au besoin
grandissant des collaborateurs ayant sauté le pas de I'électrique. De nouveaux opérateurs sont
maintenant intégrés afin de couvrir 90% du parc de copropriétés. WAAT et ZEPLUG rejoignent
FRESHMILE.

Mais il reste encore des discriminations, en effet les collaborateurs en appartement n’ayant pas de
bornes installables ni d’accés a un parking public avec des bornes sont contraints d’utiliser des
véhicules hybrides. Mais a QUEL PRIX ! Plus de 400€.

Pensons a la nouvelle génération qui s’installe généralement en milieu urbain, cela impacte
considérablement leur pouvoir d’achat !

L’augmentation de complément commercial serait une solution de compensation !
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Propositions de la CFDT

La CFDT propose plusieurs options pour compenser les hausses des loyers.

Mise a disposition de la carte total pendant les week-ends, comme cela est pratiqué chez nos
concurrents

Mise en place d’'un avantage en nature sur la totalité du loyer

Augmentation du complément commercial suite au augmentation des loyers

Dans le cas ou le collaborateur ne pourrait pas étre équipé d'une borne électriqgue en ville,
remboursement d’accés au parking équipés de bornes électriques.

A linstant T de nombreux salariés sont deja impactes :

Un bon nombre de collaborateurs vont se voir directement impactés par ce nouveau changement
[égislatif.

En effet, ceux qui ont déja commandé un véhicule hybride avant le ler février 2025, vont
voir leur loyer augmenter trés fortement de 30 a 50% !!!

Le choix de la direction est de compenser que partiellement cette hausse incompréhensible
guand on pense que le véhicule est un outil de travail !

7 Et aprés le ler janvier 2028 ??? Celarisque de faire mal !
méme pour les véhicules électriques !

Ces changements sont valables jusqu’au ler janvier 2028, ensuite la direction n’a pas de
vision.

Ce qui pourrait signifier une hausse majeure des loyers des véhicules électriques
dans la méme mesure que sur les véhicules hybrides actuels (environ 420€...)
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