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Mesures annexes

Rappel des demandes CFDT :

- Répartition de I'enveloppe avec un plancher mini de 70€
-pour les non-cadres : AG : 1,5% et Al : 0,8%
-pour les cadres AG:1% et Al: 1,3%
- Revalorisation des primes d’équipe et de nuit a hauteur du % de I'AG
- Revalorisation des primes d'astreintes
- Revalorisation des primes paniers
- Revalorisation des tickets restaurants a 12€
- Restaurant d'entreprise : réévaluation de la prise en charge employeur
- Revalorisation de lI'indemnité journaliére du télétravail a 3 €
- Revalorisation de la prime CRM (pour vendeurs) a 6,25% du salaire de base
- Réévaluation du guide voyageur : Indemnité kilométriques, repas, hotels etc.
- Forfait mobilité durable 2 roues : +20€ / Kit et +20€ / entretien (soit 2x60€)
- Mise en place du congé menstruel : 2 jours par mois

Derniére proposition de la direction le 22 janvier

N - Enveloppe globale de 2,3 % avec un plancher mini de 38€ (sur AG)
- Pour les non-cadre : Al : 0,8% et AG : 1,5%
Avecune - Pour les cadres : Al de 2,3%
enveloppe
globale de 2,5% - Revalorisation des primes d’équipe et primes de nuit de 3 %
;eelfnfig?: - Revalorisation des primes d'astreintes de 2 %
récompenser - Revalorisation des tickets restaurants a hauteur de 10,5€
g;?;’fig?;ge de - Médailles du travail revalorisées comme ci-dessous :
| 202 | 2025 | Evol |
20 ans 426 € 470 € 10%
Toutes les autres demandes
30ans 636 € 705 € 11% de la CFDT sont rejetées !
35 ans 848 € 935 € 10%
40 ans 1059 € 1195 € 13%

1% SYNDICAT
EN FRANCE

La cfdt consulte ses adhérents avant de se positionner
sur une signature attendue pour vendredi 24 janvier

Ne pas jeter sur la voie publique, merci.

Public



	Tract RECTO modèle vierge
	Diapositive 1


