
Congés : règle du 1/10ᵉ mal appliquée => perte de pouvoir d’achat pour 

les salariés au STIP/SIP

VOS REPRÉSENTANTS CFDT 

AGISSENT POUR VOTRE 

POUVOIR D’ACHAT

14/11/2025 // GRENOBLE

LE POUVOIR D’ACHAT EST UN ENJEU FORT POUR LA CFDT

RAPPELEZ-LE AUX URNES : VOTEZ CFDT POUR FAIRE ENTENDRE VOTRE VOIX  

ET DÉFENDRE VOS DROITS !

+ D’INFOS SUR : cfdt-schneider.fr

ÉLÉCTIONS
PROFESSIONNELLES

DU 21 AU 27 NOV. 2025N
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Depuis des années, la CFDT alerte la direction sur une interprétation restrictive du 

calcul prévu par l’article L3141-24 du Code du Travail.

Certes, la règle du 1/10e est appliquée, mais de façon partielle.

Résultat : une méthode conforme à la loi dans la forme, mais réductrice dans 

l’esprit, puisqu’elle minimise le montant réel de la valeur des jours de congés 

payés.

Les petites différences individuelles finissent par représenter des montants 

significatifs et pour beaucoup de salariés, ce sont les factures d’énergie, les 

courses ou le plein du mois qui passent à la trappe.

Des candidats Cfdt qui s’engagent pour défendre vos droits

La loi et la jurisprudence récentes rappellent que le STIP/SIP doit faire partie intégrante

du calcul de la valeur du jour de congé payé conformément à la règle du 1/10ᵉ. Vos

représentants CFDT de Grenoble ont relayé cette position auprès de la direction.

Après un courrier adressé par la CFDT à la direction (resté sans réponse), un 

collectif de représentants CFDT a décidé d’appuyer cette action pour défendre 

l’équité du calcul du 1/10ᵉ.

La table de négociation reste ouverte, mais lorsque l’inaction devient la seule 

réponse, la CFDT se doit d’être exigeante pour relancer les discussions — surtout 

lorsque c’est le pouvoir d’achat de nos collègues qui est en jeu.

Selon les situations, la perte peut représenter des centaines d’euros. Des montants qui

comptent, quand il s’agit de boucler la fin du mois, surtout pour les cadres les moins

bien payés.

Cfdt - Ensemble 

pour l’équité et 

la transparence

L’objectif : clarifier cette pratique relative au 1/10ᵉ et obliger la direction à la 

modifier pour l’avenir, avec effet rétroactif sur les trois dernières années.

Pour plus de détails sur la règle du 1/10ᵉ >>

Aux élections, soutenez la CFDT !

Parce que derrière le pouvoir d’achat, il y a aussi la valeur du travail et la dignité de chacun !

https://www.cfdt-schneider-electric.fr/


Vacation: Misapplication of the 1/10th Rule → Loss of Purchasing Power 

for STIP/SIP Employees"

YOUR CFDT REPRESENTATIVES 

ARE TAKING ACTION TO PROTECT 

YOUR PURCHASING POWER

14/11/2025 // GRENOBLE

PURCHASING POWER IS A MAJOR ISSUE FOR CFDT 

REMIND IT AT THE BALLOT BOX: VOTE CFDT TO MAKE YOUR VOICE HEARD AND 

DEFEND YOUR RIGHTS !

+ D’INFOS SUR : cfdt-schneider.frN
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For years, CFDT has been alerting management about a restrictive interpretation of 

the calculation provided for art. 1/10é  in Article L3141-24 of the French Labor Code. 

Indeed, the rule is applied — but only partially.

Result: a method that complies with the law in form, but not in spirit, which 

reduces the actual value of paid leave days.

Those small individual differences end up adding up to significant amounts — for 

many employees, that means energy bills, groceries, or a full tank of fuel that fall 

by the wayside.

CFDT candidates committed to defending your rights

The law and recent case law remind us that STIP/SIP must be an integral part of the

calculation of paid leave value in accordance with the 1/10th rule.

Your CFDT representatives in Grenoble have conveyed this position to management.

After a letter sent by CFDT union to management (unanswered till now), a group of 

CFDT representatives have decided to support this action to defend fairness in the 

calculation of the 1/10th rule.

The bargaining table remains open, but when inaction becomes the only response, 

CFDT must be firm in pushing to restart discussions — especially when our 

colleagues’ purchasing power is at stake.

Depending on the situation, the loss can amount to hundreds of euros. These are vital

sums when it comes to making ends meet — especially for the lowest-paid managers.

Cfdt – Together

for equity and

transparency

The objective: to clarify this practice related to the 1/10th rule and to require 

management to amend it for the future, with retroactive effect over the past three 

years.

For more details on the 1/10th rule >>

In the elections, support CFDT !

Because behind purchasing power lie the value of work and everyone’s dignity !

PROFESSIONAL
ELECTIONS 
FROM Nov.21 to Nov.27

https://www.cfdt-schneider-electric.fr/
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