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Pourquoi ?

La croissance de l’activité SETBT ces 
dernières années a convaincu la maison 
mère de nous intégrer au sein de 
Schneider Electric France.
La Cfdt voit ainsi la pérennisation des 
emplois sur le site de Chartes de 
Bretagne.

Comment ?
Les négociations sur les mesures 
d’accompagnement ont abouti après 
plusieurs réunions dans lesquelles la 
Cfdt a réussi à se faire entendre :

• Conservation de la semaine (MN) à 4,5 
jours pour tout le monde.

• Revalorisation salariale pour TOUS de 
1,95% afin de compenser la flexibilité liée à 
la modulation, et le jour de solidarité 
travaillé chez SEF.

• Revalorisation des primes de médaille du 
travail à hauteur de celles de SEF

• Intégration dans le salaire de base des 
montants relatifs aux pauses en équipe et 
des primes d’équipes, selon la période 
travaillée (entre le 01/01/2025 et 
31/12/2026)

• Augmentation du nombre de JRTT pour les 
catégories aux forfaits heures & forfaits 
jours

• Maintien du Guide du Voyageur SETBT

• Création d’un établissement distinct dans 
l’UES, conservation de notre CSE Chartres 
de Bretagne

Intégration de SETBT dans SEF

Février 2025

Des mesures d’accompagnement à la hauteur des attentes ?

La CFDT, signataire de cet accord de transition, restera
vigilante sur la mise en place de l’accord d’intégration.

+ D’INFOS SUR : cfdt-schneider-electric.fr

A partir du 1er juillet 2025

Pour la Cfdt, la négociation a été tendue 
avec la direction.
Grâce à votre soutien, nous avons 
obtenu des mesures qui nous assurent 
d’intégrer SEF dans des conditions 
acceptables.
C’est pourquoi la Cfdt a signé cet 
accord.

Il aurait été dangereux de ne pas 
aboutir à un accord local (SETBT) et de 
laisser les syndicats de SEF négocier nos 
conditions d’intégration.

Pour la Cfdt,
cet accord n’est qu’un point de départ.
Nous devrons continuer à faire évoluer 
nos salaires en restant attentifs aux 
pratiques SEF, lors des changements de 
poste, d’emploi et de classification. 

La Cfdt vous propose de vous 
rapprocher de vos représentants 
SETBT pour mieux vous 
accompagner sur cette transition.

Vos contacts Cfdt:
Fréderic PEUZE – Anaïs FOURNIER
Alain LECHEVESTRIER

TOUT CE QUE
VOUS DEVEZ SAVOIR SUR

SETBT

https://www.cfdt-schneider-electric.fr/
cfdt-schneider-grenoble.fr
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