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NAO 2025 — SESF

Derniére proposition de la direction le 23 janvier

v Enveloppe globale de 2,3 %.
= Pour les non-cadre : AG: 1,5% et Al : 0,8%
= Pour les cadres : Al de 2,3% (sur le salaire de base et ou
I'augmentation de la cible du SIP ou du STIP)
v/ Budget égalité F/H de 0,1%
v’ Passage du point de la prime d’ancienneté de 6,5€ a 7€ pour les
non-cadres
v’ Revalorisation des tickets restaurants a hauteur de 3% passant a
10,5€
v/ Médailles du travail revalorisées comme ci-dessous :

10 ans 220¢€ 220¢€

‘ 20 ans 426€ 470€ 10%

N 30 ans 636€ 705€ 11%
S 35 ans 848€ 935¢€ 10%

Avecune -
enveloppe 40 ans 1059€ 1195€ 13%
globale de 2,5%
cela aurait
permisde - . .
récompenser Ces mesures seront applicables au 1°" avril 2025

d’avantage de
salariés !
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