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Réponse de la direction au courrier intersyndical Groupe

Les 1éres propositions de la direction d’'une enveloppe a hauteur de 1,8% étaient
inacceptables. Un courrier intersyndical a été adressé a M Laurent Bataille, président du
territoire France, lundi 13 janvier.

Dans ce courrier, les 5 OS groupe se sont accordées a accepter une enveloppe globale
de 2,8% de la masse salariale, compte tenu de 'inflation et des résultats de ’entreprise.
Malgré des revendications modérées et argumentées des organisations syndicales, la
direction a refusé de donner un avis favorable.

Lors de la réunion groupe du 14 janvier, l'ultime proposition de la direction a été :

afin de valider sa position,
Enveloppe globzle 23% 2%

ité HJF 0.1% 01% Seule la cfdt ne sera pas signataire
fe ! ! De I'accord groupe NAO 2025,

Considérant qu'il n'est pas a la hauteur des
---- résultats obtenus par I'entreprise et a peine au

niveau de l'inflation. Nous estimons qu'un

Groupe 1 7,00€ 7,10€ accord doit refléter les efforts et les

contributions des salariés. Il est essentiel
St e sl il d'obtenir une reconnaissance équitable et
Groupe 3 6,00€ 6,50€ 6,30€ valoriser le travail de chacun.

Coté SEEF les Revendications CFDT mesures annexes sont :

Le 23 janvier, La CFDT SEEF a fait ses propositions de mesures annexes
Qui viendraient compléter I'enveloppe globale Groupe.

- Répartition de I’enveloppe avec un plancher mini de 70€

- Création d’une prime d’un montant de 400€

- Prise en charge des chéques vacances par la Direction

- Majoration de la prise en charge de la mutuelle

- Versement de la prime d’assiduité tous les mois

- Forfaitisation de toutes les primes

- Augmentation au plafond URSSAF des primes annexées (ticket restaurant, ...)
- Augmentation de la subvention CSE a 2%

- Création d’une nouvelle médaille du travail (25 ans)

- Revalorisation des primes des médailles du travail

- Majoration de la prime de télétravail 2€

- Demande d’une aide pour véhicule moins polluant

TR SYNDICAT - Demande de la mise en fonctionn’ement des bornes pour les voitures électriques et mise
EN FRANCE en place des prises de recharge velo

Ne pas jeter sur \a voie publique, merci-
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Coté SEEF les Revendications CFDT mesures annexes

Nous avons eu notre derniere réunion de négociation le 23 janvier et maintenant voici la
derniere proposition de la direction sous-mis a signature pour le lundi 27 janvier 12h

Avec signature
Enveloppe 2,3‘%; ) Propositions Salaire de base
Non cadre : 1,5% en AG et 0,8% en Al 2000€ / brut
Cadre: 2,3 en Al -
Egalité Femme / Homme 0,1% AG 1,5% 2030€ / brut
AG + Al 2,3% 2046€ / brut
Prime d’ancienneté
Prime d’ancienneté 2024 2025
Valeur du point 6,00 6,50
B4 /8 ans 93,60€ / brut / mois 101,40 / brut / mois
B4/ 15 ans 175,50€ / brut / mois 190,13€ / brut / mois

Si vous souhaitez estimer votre augmentation de la prime d’ancienneté n’hésitez
pas a vous rapprocher de vos représentants Cfdt.

Mesures annexes SEEF
WHAM, NON, C'EST UN GRAPHE
CEest LE QUi MONTRE L'EVOLUTION  * Prime d 'équipe a 1€/brut/heure soit 0,05€
DES.LO.’ ﬁgﬂ% d’augmentation (5,2%)
\’\ \ * Prime de panier a 7,90€ / jour soit une
augmentation de 0,12€ (1,5%)
* Subvention CSE a 1,836% soit une
== M augmentation de 8% (1,7%)
2024 2028

we  SANS Signature

Enveloppe 2,3%

Propositions Salaire de base
Non cadre : 1,3% en AG et 1% en Al
Cadre: 2,3 en Al

2000€ / brut
Egalité Femme / Homme 0,1% AG 1,3% 2026€ / brut
AG + Al 2,3% 2046€ / brut

L ]

La Prime d’ancienneté reste acquise avec ou sans signature

e Aucune mesure annexe ne sera appliquée.

' r
cfdt.seef.macon@hotmail.fi Il ne suffit RES d’embaucher
Herve.gaillard@se.com

Il faut ensuite assumer ses collaborateurs et en prendre soins
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