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SCHNEIDER
ELECTRIC

SENGAGER POUR CHACUN

NAO GROUPE 2025

Les leres propositions de la direction d’'une enveloppe a hauteur de 1,8% étaient
inacceptables. Un courrier intersyndical a été adressé a M Laurent Bataille, président
du territoire France, lundi 13 janvier.

Dans ce courrier, les 5 OS groupe se sont accordées a accepter une enveloppe globale
de 2,8% de la masse salariale, compte tenu de I'inflation et des résultats de

I'entreprise.
Si comme nous,

vous-trouvezla p .. L. p . .
B Malgré des revendications modérées et argumentées des organisations syndicales,

ditasran la direction a refusé d’y donné un avis favorable.

insuffisante, Lors de la réunion groupe du 14 janvier, I'ultime proposition de la direction a été la
contactez vos élus suivante:

locaux
_ Avec signature Sans signature

z Enveloppe globale 2,3% 2%

Egalité H/F 0,1% 0,1%
Les négociations
continuent enfocal

Pourla répartition Valeur du point Avec Sans
des AG/Al et les d’ancienneté signature signature
mesures annexes

Groupe 1 7,00 € 7,10 € 7,10 €
Groupe 2 6,50 € 7,00 € 6,80 €
E Groupe 3 6,00 € 6,50 € 6,30 €

Si l'intersyndicale

était restée sur sa La Cfdt groupe a consulté ses adhérents, afin de valider sa position.
position—-commune,

n‘aurions=nous pas

pu avoir plus ? La Cfdt ne sera pas signataire de I’accord groupe NAO 2025,

considérant qu'il n'est pas a la hauteur des résultats obtenus par I'entreprise
et a peine au niveau de l'inflation. Nous estimons qu'un accord doit refléter
les efforts et les contributions des salariés. Il est essentiel d'obtenir une
reconnaissance équitable et valoriser le travail de chacun.

1% SYNDICAT
EN FRANCE

+ D’INFOS SUR : cfdt-schneider-electric.fr
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