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La Cfdt a porté
ce sujet aupres
dela direction
pour connaitre
les modalités
d’application.

Soyez vigilants:
Avec I’évolution
des
classifications et
votre éventuel
nouvel horaire
de travail, vous
serez peut étre
les bénéficiaires
dece
réajustement.
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TOUT CE QUE
VOUS DEVEZ SAVOIR SUR

Territoire France

Juillet 2024

Minimas conventionnels
Etes-vous concernés?

SMH: Salaire Minimum Hiérarchique

Le SMH : c'est la garantie annuelle d'une rémunération minimum

Pour 2024

Entre juin et novembre : la direction fera la comparaison de la rémunération cible annuelle
2024 (incluant STIP et SIP cibles ) avec le SMH 2024 (au verso valeurs de juillet 2023).

Si la rémunération cible annuelle est inférieure au SMH, alors vous aurez une mise a niveau
sur votre salaire, sans effet rétroactif.

Le montant de cette mise a niveau apparaitra, le mois de sa prise d’effet (entre juin et
novembre) a cOté de la mention « régularisation ».

Les mois suivants, le montant sera inclus dans le salaire de base.

En décembre : le calcul du complément de rémunération sera effectué (pour les mois avant
mise a niveau). Il sera versé sous forme de prime en janvier 2025.

Pour 2025
Analyse des écarts 2025 sur salaire de base et STIP/SIP réellement pergus, avec versement
d’un complément éventuel en janvier 2026.

Pour connaitre votre SMH* munissez-vous de votre feuille de paye.
>> Votre classification et horaire de travail y figurent en haut a gauche.

Eléments de rémunération INCLUS dans I'assiette de comparaison au SMH:
* Somme des salaires de base percus
* Heures supplémentaires contractuelles (forfait heures)
* Montant du STIP/SIP percu
* Somme de compléments de rémunération pergus

Eléments de rémunération EXCLUS dans I'assiette de comparaison au SMH:
* Prime d'ancienneté
* Primes conditions de travail
* Heures supplémentaires hors heures contractuelles
* Indemnités journaliéres en cas d’arrét maladie
* Intéressement et participation
* Avantages en nature

*Le SMH est proratisé pour les temps partiels

Pour la Cfdt, il est indispensable que si un rattrapage devait
avoir lieu, qu’il se fasse sur le salaire de base et dées 2024. F
Si vous rencontrez des difficultés, contactez vos élus Cfdt!

+ D’INFOS SUR : cfdt-schneider-electric.fr
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FORFAIT HEURE

FORFAIT JOUR
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i i i
S OUILLET2025) | 3sHEuRes | MAJORATION | MAJORATION
H1& 47 000 61100
G4 E 43 900 E i 57 070
G135 E 40 000 E E 52 000
F12 et ancienneté >6 ans i 36 700 i 42 205 i 47 710
F12 et ancienneté >4 et <6 ans i 33 680 i 38 732 i 43 784
F12 et ancienneté >2 et <4 ans i 31185 i 35 B63 i 40 541
F12 et ancienneté <2 ans i 29 700 i 34155 i 3B 810
F11 et ancienneté >6 ans i 34 900 i 40135 i 45 370
F11 et ancienneté >4 et <6 ans ! 31979 ! 36 776 ! 41 573
F11 et ancienneté >2 et <4 ans i 29 810 i 34 052 i 38 493
F11 et ancienneté <2 ans ! 28 200 ! 32 430 ! 36 660
E1Q E 33 700 E 38 755 i 43 810
ES ! 30 500 ! 35 075 ! 38 650
D& E 28 450 E 3278 i 36 985
o7 E 26 400 E 30 360 E 34 320
C6 i 25 550 i i
C5 E 24 250 E !
B4 i 23 400 i i
B3 E 22 450 E !
A2 i 21 850 i i
Al i 21700 i i

Calcul Prime d'ancienneté 2024 (de Al a E10)

Valeur du point i 4l Taux de la classe emploi [ d'anggrruﬁe::;éa:mm X

CLASSE

D'EMPLOI
Taux

1.45% 1.6% 1.75% 1.95% 2.2% 2.45% 2.6% 2.9% 3.3% 3.8%

A GROUPE 1= 7€ GROUPE 2 = 6,5¢€ GROUPE 3 = 6€

Eckardt, F Transfo, MG Alas,

Mewlog, Saral, 5E Alpes, CEV, SESF. SFCME, Transfo | 5A3i, SE Aubenas, SEEF.
SEF, SEI, SEMB, 5FG, Solar | Services SETET

Spain, STIE

Entités

** A partir de 3 ans d’ancienneté et dans la limite de 15 ans.
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