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Le SMH : c'est la garantie annuelle d'une rémunération minimum

Pour 2024
Entre juin et novembre : la direction fera la comparaison de la rémunération cible annuelle 
2024 (incluant STIP et SIP cibles ) avec le SMH 2024 (au verso valeurs de juillet 2023).
Si la rémunération cible annuelle est inférieure au SMH, alors vous aurez une mise à niveau 
sur votre salaire, sans effet rétroactif.
Le montant de cette mise à niveau apparaîtra, le mois de sa prise d’effet (entre juin et 
novembre) à côté de la mention «  régularisation ». 
Les mois suivants, le montant sera inclus dans le salaire de base.

En décembre : le calcul du complément de rémunération sera effectué (pour les mois avant 
mise à niveau). Il sera versé sous forme de prime en janvier 2025.

Pour 2025
Analyse des écarts 2025 sur salaire de base et STIP/SIP réellement perçus, avec versement 
d’un complément éventuel en janvier 2026.

Pour connaitre votre SMH* munissez-vous de votre feuille de paye.
>> Votre classification et horaire de travail y figurent en haut à gauche.

Eléments de rémunération INCLUS dans l'assiette de comparaison au SMH:
• Somme des salaires de base perçus
• Heures supplémentaires contractuelles (forfait heures)
• Montant du STIP/SIP perçu
• Somme de compléments de rémunération perçus

Eléments de rémunération EXCLUS dans l'assiette de comparaison au SMH:
• Prime d'ancienneté
• Primes conditions de travail
• Heures supplémentaires hors heures contractuelles
• Indemnités journalières en cas d’arrêt maladie
• Intéressement et participation
• Avantages en nature

*Le SMH est proratisé pour les temps partiels 

Minimas conventionnels
Etes-vous concernés?

Juillet 2024

SMH: Salaire Minimum Hiérarchique 

Pour la Cfdt, il est indispensable que si un rattrapage devait 
avoir lieu, qu’il se fasse sur le salaire de base et dès 2024.
Si vous rencontrez des difficultés, contactez vos élus Cfdt!

La Cfdt a porté 
ce sujet  auprès 

de la direction 
pour connaitre 

les modalités 
d’application. 

+ D’INFOS SUR : cfdt-schneider-electric.fr

Soyez vigilants:
Avec l’évolution 

des 
classifications et 

votre éventuel 
nouvel horaire 

de travail, vous 
serez peut être 

les bénéficiaires 
de ce 

réajustement.

TOUT CE QUE
VOUS DEVEZ SAVOIR SUR

Territoire France

https://www.cfdt-schneider-electric.fr/
cfdt-schneider-grenoble.fr
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cfdt-schneider-electric.fr
+ D’INFOS SUR : 

** A partir de 3 ans d’ancienneté et dans la limite de 15 ans.

**

http://www.cfdt-schneider-electric.fr/
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