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Accord Egalité Professionnelle:
Dans lI'attente d’une négo...

Apres avoir dressé le bilan du précédent accord, nous sommes
en attente d’un calendrier de négociation de la part de la
direction.

En 2020, Schneider avait défini des objectifs pour remédier aux
inégalités qui affectaient les femmes.

Avec ce nouvel accord, La Cfdt souhaite aborder avec la
Direction:
e Une égalité salariale

e Un allongement du congé maternité/paternité
e Conciliation vie personnelle / vie professionnelle

D’autres points seront apportés o onos
lors de cette négociation.
Maintenant le sujet est dans
les mains de la direction.

La Cfdt reste a votre écoute
pour porter vos revendications.
Schneider doit innover
d’avantage,
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D Pour recevoir la Newsletter
Inscrivez-vous a partir
de la page d’accueil

E-mail : cfdt.seef. macon@hotmail.fr
E M'ABONNE !

RETROUVEZ TOUTES LES INFOS SUR :
https://cfdt-schneider-electric.f
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