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+ D’INFOS SUR : cfdt-schneider-electric.fr

L’entreprise casse le lien avec les centres de formations techniques

TOUT CE QUE
VOUS DEVEZ SAVOIR SUR

SEI-SEF ACS&RP

Depuis  2020 : une véritable hécatombe chez  Training Institute, le 
nombre de collaborateurs divisé par deux en 4 ans (de 60 à 28  
personnes).
Aujourd’hui 9 collaborateurs en mobilité forcée et 2 sans emploi.

Ce projet a été présenté aux CSE de novembre 2023 et janvier 
2024 : les représentants du personnel ont voté à l’unanimité 
CONTRE.
 
Une casse orchestrée depuis plusieurs années : 
-  Q2 2020 : 1er Essorage ( - 12 personnes ),
- Q3 2023 : départ du responsable commercial didactique non 
remplacé ( - 1 personne),
- Q1 2024 : Nouvelle réorganisation (-11 personnes), suivi du 
départ à la concurrence de l’actuel directeur de Training Institute.
Nomination de son remplaçant dans la foulée avec toujours 
autant d’incertitude quant au devenir du service.

• Transfert vers l’Inde des maquettes didactique au détriment 
des Association des Paralysés de France (APF Evreux). 

• Transfert des machines complexes vers les Constructeurs de 
machines et le commerce aux Distributeurs .

Résultat des courses, une seule personne pour la gestion du 
périmètre France !!!

A une époque, Training Institute a su promouvoir des vraies 
valeurs : Smart-Grid , industrie 4.0 , bornes de recharge, qualité 
de l'énergie , bâtiments connectés, etc … et assurer sa notoriété 
de centre de formation.

A vouloir réduire les coûts et la masse salariale , Schneider 
Electric  se désengage de son outil de prescription  des solutions 
et innovations technologiques.
Les effets sont perceptibles au fil des années.

Bon nombre de salariés et de clients nous rappellent l’utilité de 
prescrire nos produits au travers de la formation.

Qu’en sera-t-il demain? Est-ce le début de la fin ?

https://www.cfdt-schneider-electric.fr/
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