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Endométriose : Une maladie invisible qui doit être prise en 

considération

TOUT CE QUE
VOUS DEVEZ SAVOIR SUR

SEI-SEF ACS&RP

L’endométriose est une maladie chronique et souvent invalidante qui affecte des millions de

femmes à travers le monde, encore trop souvent mal connue et incomprise.

Elle se caractérise par la présence de tissu endométrial en dehors de l’utérus, provoquant des

douleurs pelviennes, des règles douloureuses, des saignements abondants, des troubles digestifs

et urinaires, une fatigue chronique et bien d’autres symptômes handicapants.

Cette maladie peut avoir un impact significatif et négatif sur la vie professionnelle des femmes

qui en souffrent. Selon l’enquête « EndoVie » de l’association EndoFrance réalisée en 2020, plus

de 50% des femmes atteintes d’endométriose ont été contraintes de prendre un congé maladie

à cause des souffrances. Cela peut affecter leur carrière, leurs perspectives d’emploi et leur

salaire.

Il est donc important que nous, en tant que représentants du personnel, prenions en compte ces

problématiques.

Pour les femmes qui souffrent d’endométriose, il est de notre devoir de les soutenir et les

protéger.

Des sociétés, comme CARREFOUR, ont déjà accordés dans leurs accords des jours de congés

supplémentaires aux femmes diagnostiquées.

Mi-janvier 2022, les députés ont adopté à l’unanimité une proposition reconnaissant cette

maladie comme une Affection longue durée (ALD)

La CFDT demande à la direction :

- La mise en place d'un protocole d'accompagnement spécifique pour les femmes atteintes de

cette maladie sur leur lieu de travail en lien avec la médecine du travail et les managers

- Des aménagements d’horaires, de postes et d'espace de travail afin de réduire leur douleur et

leur fatigue.

La CFDT appelle Schneider Electric à reconnaître l'impact de l'endométriose et ainsi mettre en

place des mesures concrètes pour les soutenir.

Ensemble, nous pouvons faire entendre notre voix pour une prise en charge de l'endométriose

dans notre entreprise.

Par solidarité pour la protection des travailleuses touchées par cette maladie.

Le saviez-

vous ?


